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TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM HÒA BÌNH


TUYỂN LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC TẠI NHẬT BẢN, ĐÀI LOAN
Công ty cổ phần Việt Nam Hòa Bình, địa chỉ: Số 14 đường An Dương Vương, phường Thống Nhất, tỉnh Phú Thọ, thông báo tuyển lao động đi làm việc tại Nhật Bản, Đài Loan như sau:
I. Tuyển lao động đi làm việc tại Đài Loan (Làm  việc trong công xưởng, nhà máy, viện dưỡng lão)
1. Lao động phổ thông: Làm việc trong Nhà máy, xưởng sản xuất tại Đài Loan.
* Nam, nữ độ tuổi từ đủ 18 đến 35 (Nam cao từ 155 cm trở lên; nặng từ 55kg trở lên. Nữ cao từ Từ 150 cm trở lên; nặng từ 45 kg trở lên).		
Trình độ văn hoá: Tốt nghiệp cấp 2 trở lên (tố chất tốt, nhanh nhẹn), không xăm trổ, dị tật. Ưu tiên những người có tay nghề (không cần bằng cấp). 
* Gồm các ngành nghề: thợ gò, hàn, cơ khí, tiện, nguội, điện tử, sửa chữa máy tính, sửa chữa ô tô xe máy, thợ sơn, thợ may, lái xe nâng, xe xúc ủi.
2. Lao động Hộ lý, Khán hộ công: Làm việc trong các bệnh viện, viện dưỡng lão.	 
*Nữ:    + Tuổi: Từ 20 đến 35 tuổi. Nếu sức khoẻ tốt có thể lấy đến 40 tuổi.
+ Chiều cao: từ 153 cm trở lên		Cân nặng: từ 45kg trở lên
[bookmark: _GoBack]      + Trình độ văn hoá: Tốt nghiệp cấp 2 trở lên. 
Ưu tiên đối với lao động tốt nghiệp trung cấp, cao đẳng Y tế 
Những đối tượng trên phải là người có lý lịch trong sạch, không thay đổi tên, tuổi, ngày tháng năm sinh rõ ràng không sai lệch (nếu sai lệch tên tuổi sẽ không xin được visa), không dị tật, phẫu thuật hoặc bệnh tật.
* Các chế độ hỗ trợ và thu nhập
- Đưa và hướng dẫn lao động đi khám sức khoẻ tại bệnh viện chỉ định cho phù hợp với thời hạn xuất cảnh. Hướng dẫn làm hộ chiếu, tư pháp.
- Công ty hướng dẫn và cung cấp hồ sơ vay vốn Ngân hàng theo quy định cho người lao động có nhu cầu vay vốn. 
- Thời gian làm việc cơ bản: 8 tiếng/ ngày; 6 ngày/ tuần . 
- Lương cơ bản: 28.590 NT$/tháng (khoảng 23.000.000đ/tháng), chưa tính làm thêm giờ, làm ngày lễ, ngày chủ nhật.
- Làm thêm: Theo sự sắp xếp, phân công của Chủ sử dụng lao động. Cụ thể: Từ 1-2h mỗi giờ tăng 1,33 lần; từ 02- 04h mỗi giờ tăng 1,66 lần; ngoài 4h mỗi giờ tăng 2,00 lần. Ngoài ra mỗi nhà máy đều có những chế độ khác nhau dành cho người lao động: Thưởng chuyên cần, hỗ trợ tiền ăn…
- Mọi thông tin khác người lao động sẽ được cung cấp chi tiết hơn trong thời gian học tập tại Công ty và trước khi tuyển .
II. Tuyển lao động đi làm việc tại Nhật Bản:
1. Đối tượng tuyển dụng: Nam, nữ độ tuổi từ 18-35.
- Nam cao từ 160cm, nặng 55kg ; Nữ cao từ 150cm, nặng 45kg.
- Tốt nghiệp THCS trở lên.
- Không tiền án, tiền sự, không mắc các bệnh truyền nhiễm HIV, viêm gan B...
- Lý lịch trong sạch; tên tuổi, ngày, tháng, năm sinh  rõ ràng không sai lệch.
- Nghiêm túc, trung thực, nhanh nhẹn; ưu tiên những người đã học tiếng hoặc có kinh nghiệm làm việc. 
2. Các loại hình công việc:
- Xây dựng (ốp lát, xây trát, giàn giáo,..)
- Nông nghiệp (chăn nuôi, trồng rau,..)
- May mặc, điện tử, sản xuất nhựa
- Chế biến thực phẩm ( thịt gà, thịt lợn,..)
- Cơ khí (hàn, tiện, cắt gọt kim loại,..)
3. Thời hạn hợp đồng: Tổng thời gian là 3 năm, bao gồm thời gian thực tập kỹ năng 1 và thực tập kỹ năng 2.
4. Lương và chế độ
- Thời gian thực tập kỹ năng 1 (1-2 tháng đầu tiên): thực tập sinh được hưởng trợ cấp thực tập kỹ năng trung bình từ 60.000 đến 75.000 yên/tháng (tương đương 12.000.000 VND - 15.000.000 VND/tháng hoặc 600 - 750 USD/tháng).
- Thời gian thực tập kỹ năng 2 tiếp theo sau thời gian thực tập kỹ năng 1: Thực tập sinh được áp dụng mức lương theo hợp đồng, mức tối thiểu theo lao động tại Nhật Bản, khoảng từ 150.000-180.000 yên /tháng trở lên (tương đương 29-32.000.000 VND/tháng) chưa bao gồm tiền làm thêm giờ (Chi tiết sẽ thể hiện tại Hợp đồng ký giữa TTS và người sử dụng lao động tại Nhật).
- Lương làm thêm giờ từ 125%- 135% lương cơ bản theo thời điểm.
- Bảo hiểm: được đóng BHYT, BHXH theo quy định của pháp luật Nhật Bản.
* Quyền lợi:
- Được tham gia khóa học giáo dục định hướng theo quy định của luật đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài, do Công ty trực tiếp tổ chức và đào tạo.
-  Lao động chưa có tay nghề được Công ty hỗ trợ chi phí đào tạo tay nghề, đảm bảo đủ tiêu chuẩn làm việc tại nước ngoài.
- Ngoài mức trợ cấp và mức lương, người tham gia chương trình thực tập kỹ năng tại Nhật Bản còn được hưởng những chế độ ưu đãi kèm theo như sau:
+ Được hỗ trợ nhà ở, điện, nước, phương tiện đi lại trong thời gian Thực tập kĩ năng tại Nhật Bản
+ Được hưởng 100% bảo hiểm theo chế độ Thực tập sinh của Nhật Bản trong thời gian thực tập.
* Nghĩa vụ:
- Nộp các giấy tờ cá nhân, giấy khám sức khỏe theo quy định và phải chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của những thông tin cá nhân trong hồ sơ đó.
- Tuân theo các quy định về đào tạo và giáo dục định hướng của Công ty
* Phí xuất cảnh: Theo quy định của Bộ LĐTBXH (Nay là Bộ nội vụ)
Mọi chi tiết xin liên hệ: Điện thoại: Đ/c Dũng - Phó Giám đốc TTDVVL: 0912226898.   Đ/c Hiền - Trưởng phòng ĐTDVVL: 0902222879; Đ/c: Vinh - Phó Trưởng phòng ĐTDVVL: 0915553009.	
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